Mit uns als Part

ie Ihr wichl

-

Immer mehr Unternehmen investie-
ren in die innerbetriebliche Gesund-
heitsvorsorge. Und das nicht ohne
Grund, denn die Kosten, die durch
krankheitsbedingte Ausfallzeiten
entstehen, sind gravierend.

Uber 35 Mrd. Euro gehen allein der
deutschen Wirtschaft jedes Jahr durch
kranke Mitarbeiter verloren.

Ein enormer Kostenfaktor, der nicht
sein musste!

Denn 70% aller Krankheiten sind auf
Bewegungsmangel, falsche Ernahrung
und mangelnden Stressabbau zurtick-
zufiihren und kénnten durch entspre-
chende Mallnahmen zur Gesundheits-

vorsorge effektiv bekampft werden.
Da in vielen Betrieben zudem durch
Personalabbau Kosten eingespart wer-
den und die Mitarbeiter immer mehr
Aufgaben Gibernehmen missen, sto-
ren krankheitsbedingte Ausfalle in
zunehmendem Malle auch den ge-
samten Unternehmensablauf.

Durch innerbetriebliche Praventions-
forderung konnen diese Storfaktoren
erheblich reduziert werden.

Nicht zu vergessen, dass durch ent-
sprechende Gesundheitsforderungs-
programme die Produktivitdt gestei-
gert werden kann.

Investitionen in die Gesundheit
lhrer Mitarbeiter zahlen sich aus! |

Denn Mitarbeiter, die aufgrund regelméaRigen Bewegungstrainings, richtiger Erndhrung, professionellen
Stressabbaus und regelmaRiger Informationen zum Thema Gesundheit gesund und fit sind, sind leistungs-

bereiter und ausgeglichener, motivierter und produktiver, besser gelaunt und sorgen fiir ein besseres Team- J

: \§ und Betriebsklima.
Ein Unternehm nur so gut w '

Jede Investition in das ,Humankap
vielfach aus! W

!




